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MEMORIA DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
CURRICULOS DE LOS CICLOS DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTES A LOS
TITULOS DE TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN ALTA MONTARNA Y TECNICO
DEPORTIVO SUPERIOR EN ESCALADA, EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.

La Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, establece en el articulo 76 que los proyectos de decretos legislativos y
de disposiciones reglamentarias de la Junta de Castilla y Ledn se tramitaran conforme a lo
establecido en el articulo 75, el cual exige la elaboracion de una memoria que ha de

acompanfar al correspondiente proyecto a la vez que determina su contenido.

La Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestidn Publica, establece
en el articulo 42 que en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria,
la Administracion de la Comunidad actuar4 de acuerdo con los principios de buena
regulacién establecidos en la normativa basica estatal y ademas con los principios de
accesibilidad, de coherencia de la nueva regulacion con el resto de actuaciones y objetivos

de las politicas publicas, y de responsabilidad.

El Decreto 43/2010, de 7 de octubre, por el que se aprueban determinadas medidas
de mejora de la calidad normativa de la Administracion de la Comunidad de Castillay Le6n,
establece en el articulo 3 que la memoria que, de acuerdo con el articulo 75 de la Ley
3/2001, de 3 de julio, debe acompafar a cualquier proyecto de disposicion de caracter
general contendra, en un Unico documento, la evaluacion del impacto normativo o
administrativo, si fueran preceptivos y, en todo caso, cuantos estudios e informes sean
necesarios para el cumplimiento de los principios y medidas regulados en los articulos 41
y 42 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, debiéndose redactar por el 6rgano o centro directivo

proponente del proyecto normativo de forma simultdnea a la elaboracion de este.

Teniendo en cuenta el rango y contenido del proyecto de decreto no se considera
preceptiva ni la evaluacion de impacto normativo ni la evaluacion de impacto administrativo
al no darse los supuestos que se establecen en el articulo 4.1 y 5.1 del Decreto 43/2010,
de 7 de octubre. En este sentido, al tener un contenido fundamentalmente técnico tendente

a completar el curriculo establecido por la norma estatal con el porcentaje de configuracion
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autonomica en esta determinado, no requiere informe del Consejo Econémico y Social ya
gue no se encuentra en ninguno de los supuestos en que asi lo dispone la normativa
reguladora de este 6rgano. Por otro lado, tampoco es necesaria la evaluacion de impacto
administrativo ya que este proyecto de decreto no regula procedimiento administrativo

alguno.

Para la elaboracion de la memoria de este proyecto de decreto se ha seguido la
Guia metodolégica de mejora de la calidad normativa aprobada por la Orden
ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, y se han tenido en cuenta los principios de buena
regulacion establecidos en el articulo 129 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se ha tenido en cuenta el objetivo 2 “Promover una Cultura de dialogo y
participacién” del Acuerdo 190/2019, de 12 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon,
por el que se aprueban medidas de mejora de la regulacién en el ordenamiento juridico

autonémico para el periodo 2019 a 2023.

Por ultimo, el presente proyecto de decreto esté incluido dentro del calendario anual
normativo de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n para el afio 2021, y en
su fase de tramitacion administrativa se va a aplicar la Resolucién de 20 de octubre de
2020, de la Direccion General de Transparencia y Buen Gobierno, por la que se concretan

las condiciones para la publicacién de la huella normativa.
1. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL PROYECTO.
1.1. Principio de necesidad y eficacia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 3.6, atribuye a
las ensefianzas deportivas la consideracién de ensefianzas de régimen especial,

regulandolas en el titulo | capitulo VIII.

De acuerdo con el articulo 63.4 de la citada ley organica, el curriculo de las
enseflanzas deportivas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de

Cualificaciones y Formacién Profesional y a lo establecido en el articulo 6.3 de dicha ley.
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Conforme al citado articulo 6.3 y con el fin de asegurar una formaciéon comun y
garantizar la validez de los titulos correspondientes, la ley organica determina que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, fijar4, en relacion con los
objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacién, los aspectos béasicos del

curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas.

Por otro lado, el citado articulo establece en el apartado 4 que las ensefianzas
minimas requerirdn el 60 por ciento de los horarios escolares para las Comunidades
Auténomas que no tengan lengua cooficial y en el apartado 5 que las Administraciones
educativas estableceréan el curriculo de las distintas ensefianzas reguladas en la presente
ley, del que formaran parte los aspectos basicos sefialados en los apartados anteriores,
que los centros docentes desarrollaran y completaran, en su caso, el curriculo de las
diferentes etapas y ciclos en el uso de su autonomia tal como se recoge en el capitulo Il
del titulo V de la presente ley, y que las Administraciones educativas determinaran el
porcentaje de los horarios escolares de que dispondran los centros docentes para
garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias de la etapa y la incorporacion

de los contenidos de caracter transversal a todas las areas, materias y ambitos.

Asimismao, el articulo 6 bis.3 de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece que
corresponde a las comunidades autbnomas el ejercicio de sus competencias estatutarias

en la materia de educacién y el desarrollo de las disposiciones de esta ley organica.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién
general de las ensefianzas deportivas de régimen especial, en su articulo 16.3 determina
gue las Administraciones competentes estableceran el curriculo de las modalidades y, en
su caso, especialidades deportivas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta la realidad del sistema deportivo en el
territorio de su competencia con la finalidad de que las ensefianzas respondan a sus

necesidades de cualificacion.

Mediante el Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre, se establecen los titulos
de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada
y se fijan sus curriculos bésicos y los requisitos de acceso. El articulo 15 de este real

decreto dispone que las administraciones educativas estableceran los curriculos
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correspondientes respetando lo establecido en este real decreto y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

A estos efectos, de acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, este decreto
se dicta en atencién al cumplimiento y desarrollo de la normativa estatal basica y viene
motivado por una razon de interés general al ser el objetivo basico del curriculo en él
establecido atender a las actuales necesidades de formacion de los técnicos deportivos
superiores en escalada y en alta montafia, dotando al alumnado de los conocimientos
suficientes para permitirles el ejercicio competente de sus funciones. Asimismo, con los
curriculos que ahora se establecen en este decreto se contribuye al desarrollo de la practica
deportiva y a la promocién de este deporte.

1.2. Principio de proporcionalidad.

Este decreto contiene la regulacién imprescindible para atender la necesidad que el
interés general requiere y es acorde con el sistema constitucional de distribucién de
competencial puesto que, una vez aprobado por la Administracion General del Estado un
determinado titulo oficial y el curriculo basico, compete a la Administracion educativa
autondémica el establecimiento de un curriculo propio para Castilla y Le6n en los términos
determinados en la norma estatal y de acuerdo con el porcentaje de configuracion
autondémica en ella determinado. Asimismo, la regulacidn responde a uno de los objetivos
generales que se establecen en el Plan Marco para el Desarrollo de las Ensefanzas
Escolares de Régimen Especial en Castillay Ledn, aprobado mediante Acuerdo de la Junta
de Castillay Ledn de 7 de octubre de 2004, que es el de potenciar las ensefianzas escolares
de régimen especial con un desarrollo normativo acorde a los retos profesionales actuales
en el marco europeo, asi como a una de las propuestas especificas que el citado plan
determina para las ensefianzas deportivas que es la de realizar la ordenacién académica

de las diversas especialidades de técnicos deportivos.
1.3. Principio de transparencia.

En la tramitaciébn de este decreto se va a posibilitar la participacion de los

ciudadanos en la elaboracion de su contenido a través de la plataforma de Gobierno Abierto
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y se van a llevar a cabo todos los tramites establecidos tanto en la hormativa estatal basica

como autondmica relacionados con la citada participacion.

De conformidad con el articulo 76.1 en relacion con el articulo 75.2, de la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
ledn, y con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo a la
elaboracion del proyecto de decreto se ha sustanciado la consulta publica a través del
Portal de Gobierno Abierto.

De conformidad con el articulo 76.1 en relacion con el articulo 75.4, de la Ley
3/2001, de 3 de julio, y con el articulo 16 de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia
y Participacién Ciudadana de Castilla y Leon, el proyecto de decreto se va a someter a la
participacion ciudadana a través del Portal de Gobierno Abierto.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 76.1 en relacion con el articulo 75.5, de la Ley
3/2001, de 3 de julio, y con el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el proyecto
de decreto se va a someter al tramite de audiencia e informacion publica a través del Portal

de Gobierno Abierto.

Segun se dispone en el articulo 8.1.a) de la Ley 3/1999, de 17 de marzo, del
Consejo Escolar de Castilla y Ledn, se va a someter el proyecto de decreto a consulta del
citado consejo al tratarse de un proyecto de disposicién general en materia educativa. A
través de dicho 6rgano, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la indicada
ley, se garantiza la adecuada participacion de todos los sectores sociales afectados en la

programacion general de la ensefianza en sus niveles no universitarios.

Por otro lado, de conformidad con el articulo 7.c) y d) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, el proyecto
de decreto asi como la memoria e informes que conformen el expediente de elaboracion
sera objeto de la correspondiente publicacion a través del Portal del Gobierno Abierto en

el apartado de Huella Normativa.
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1.4. Principio de seguridad juridica.

Este decreto se ha elaborado de manera coherente con el resto del ordenamiento
juridico, fundamentalmente con la normativa estatal basica en la materia recogida en el
apartado 1.1.

1.5. Principio de eficiencia.

La aprobacion de este decreto no impone nuevas cargas administrativas y su

aplicacion supondré una correcta racionalizacion de los recursos publicos.
1.6. Principio de coherencia.

Tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 respecto del principio de
proporcionalidad, la regulaciébn responde a uno de los objetivos generales que se
establecen en el Plan Marco para el Desarrollo de las Ensefianzas Escolares de Régimen
Especial en Castilla y Le6n, aprobado mediante Acuerdo de la Junta de Castillay Ledn de
7 de octubre de 2004, que es el de potenciar las ensefianzas escolares de régimen especial
con un desarrollo normativo acorde a los retos profesionales actuales en el marco europeo,
asi como a una de las propuestas especificas que el citado plan determina para las
enseflanzas deportivas que es la de realizar la ordenacién académica de las diversas

especialidades de técnicos deportivos.

En este sentido, el presente proyecto de decreto es coherente con lo establecido
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que determina en el articulo 63
los principios generales de las ensefianzas deportivas, las cuales tienen como finalidad
preparar a los alumnos para la actividad profesional en relacion con una modalidad o
especialidad deportiva, asi como facilitar su adaptacion a la evoluciéon del mundo laboral y
deportivo y a la ciudadania activa, con lo establecido en el Real Decreto 1363/2007, de 24
de octubre, por el que se establece la ordenacidn general de las ensefianzas deportivas de
régimen especial y con lo establecido en el Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre,
por el que se establecen los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y
Técnico Deportivo Superior en Escalada y se fijan sus curriculos basicos y los requisitos

de acceso.
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1.7. Principio de accesibilidad.

En la elaboracion del proyecto de decreto se ha procurado facilitar la accesibilidad
de los ciudadanos a esta nhorma de modo que sea facilmente comprensible. Para ello se
ha aplicado lo dispuesto en la Resolucion de 20 de octubre de 2014, del Secretario General
de la Consejeria de la Presidencia, por la que se aprueban instrucciones para la
elaboracion de los documentos que se tramitan ante los 6rganos colegiados de Gobierno
de la Comunidad de Castilla y Le6n, y de forma supletoria lo dispuesto en las Directrices
de Técnica Normativa aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio
de 2005.

Se trata de una norma en cuya redaccion se ha utilizado un lenguaje sencillo, no
existen ambigledades, ni contradicciones, ni redundancias. De conformidad con el articulo
131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, va a ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, y persiguiendo su divulgacién y mayor accesibilidad, va a ser objeto de publicidad a

través del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es)

1.8. Principio de responsabilidad.

La responsabilidad en la tramitacion del proyecto de decreto corresponde, de
conformidad con las competencias atribuidas en el Decreto 25/2019, de 1 de agosto, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, a la Direccion
General de Formacién Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa, que asume,
entre otras atribuciones, las de planificacién y ordenacién académica de las ensefianzas
de régimen especial, segun se recoge en el articulo 10.2.a), todo ello en relacién con lo
preceptuado en el articulo 40.d) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

Por su parte, corresponde a la Consejera de Educacion presentar a la Junta de
Castillay Leon el proyecto de decreto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1.d) de
la Ley 3/2001, de 3 de julio.

Avenida del Real Valladolid, s/n. - 47014 Valladolid — Telf. 983 411 500 — www.educa.jcyl.es 7


http://www.educa.jcyl.es/

=
S

(5

RS

Junta de

Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional,
Régimen Especial y Equidad Educativa

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en los articulos 1.1 y 25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, este proyecto de decreto podra ser recurrido ante

el orden contencioso-administrativo, al ser una disposicion de caracter general.
2. CONTENIDO DEL PROYECTO.

2.1. Descripcion.

El proyecto de decreto tiene por objeto establecer los curriculos de los ciclos de
grado superior correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta
Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada, en la Comunidad de Castilla'y Leon.

2.1.1. Estructura y contenido.

Consta de una parte expositiva, doce articulos, dos disposiciones finales y cuatro
anexos.

2.1.1.1. Parte expositiva.

En la parte expositiva quedan identificados el marco normativo y los motivos que
justifican la aprobacién de esta disposicion de caracter general, asi como su adecuacion a

los principios de buena regulacion.

2.1.1.2. Parte dispositiva.

Articulo 1. Objeto. Se recoge el objeto del decreto, que es el de establecer los
curriculos de los ciclos de grado superior correspondientes a los titulos de Técnico
Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada, en la

Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Articulo 2. Curriculos. Se definen los curriculos de los ciclos de grado superior
correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico

Deportivo Superior en Escalada.

Articulo 3. Organizacién, secuenciacion, distribucién horaria y movilidad del

alumnado. Se determina la organizacién correspondiente a los titulos de Técnico Deportivo
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Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada, que se recoge en el
articulo 3 del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre, asi como la secuenciacion y
distribucion horaria de los médulos, y la posibilidad de que quienes hayan superado algun
médulo deportivo en otra comunidad autonoma y no hayan agotado el numero de
convocatorias establecido, pueda matricularse parcialmente en aquellos modulos que

tengan pendientes, bien en régimen presencial o a distancia.

Articulo 4. M6dulo de formacion préactica. Establece la forma de acceso al modulo
de formacion practica, las instituciones donde ha de realizarse y las caracteristicas que
deben tener, asi como la secuenciacion y temporalizacibn de las actividades

correspondientes al médulo y la posibilidad de exencién del mismo.

Articulo 5. Espacios y equipamientos. Indica que los espacios y equipamientos
minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de los ciclos de grado superior
en alta montafia y grado superior en escalada, se ajustaran a lo dispuesto en cuanto a
espacios y equipamientos deportivos en el articulo 16 del Real Decreto 701/2019, de 29 de

noviembre.

Articulo 6. Requisitos del profesorado. Determina que los requisitos de titulacion del
profesorado en centros publicos de la Administracién educativa y profesorado en centros
privados y publicos no dependientes de la citada administracién, para impartir los ciclos de
grado superior en alta montafia y grado superior en escalada, son los establecidos en los

articulos 25 y 26, respectivamente, del Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre.

Articulo 7. Evaluacion. Establece que la evaluacién del alumnado que curse estas
ensefianzas se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre,
con caracter general en el capitulo 1V, articulos 13 a 15, y respecto de la evaluacion de la

formacién a distancia en el articulo 27.

Articulo 8. Expedicién de los titulos de Técnico Deportivo Superior o Técnica
Deportiva Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior o Técnica Deportiva
Superior en Escalada. Indica que son los centros publicos quienes deben realizar la
propuesta de expedicion del titulo a su alumnado y al alumnado de los centros privados

adscritos al mismo.
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Articulo 9. Autonomia de los centros. Establece la necesaria autonomia pedagdgica,
de organizacién y de gestion econdémica, de los centros para el desarrollo de las
ensefianzas, y determina como han de elaborarse las programaciones didacticas en el

marco del proyecto educativo del centro.

Articulo 10. Evaluacion del proceso de ensefianza. Determina que el profesorado,
ademas de realizar la evaluacion del alumnado, evaluaré los procesos de ensefianza de
su propia practica docente y evaluara igualmente el proyecto educativo, incluyendo los

resultados en la memoria anual del centro.

Articulo 11. Centros y requisitos. Indica que las ensefianzas de los ciclos de grado
superior en alta montafia y grado superior en escalada, conducentes a la obtencion de los
titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en
Escalada, se impartiran en los centros publicos y privados relacionados en el articulo 45
del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

Articulo 12. Oferta a distancia. Establece los modulos susceptibles de ser ofertados
a distancia y las orientaciones generales y especificas previstas para ello, asi como otras

previsiones para garantizar su adecuada imparticion.
2.1.1.3. Parte final.
Disposiciones finales:

Primera. Desarrollo normativo. Se autoriza a la persona titular de la consejeria
competente en materia de educacion para dictar cuantas disposiciones sean necesarias

para la interpretacion, aplicacion y desarrollo de lo establecido en el decreto.

Segunda. Entrada en vigor. Se establece la entrada en vigor del decreto a los veinte

dias de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla 'y Leon.
2.1.1.4. Anexos.

Anexo |. Curriculo del ciclo de grado superior en alta montafia
Anexo Il. Curriculo del ciclo de grado superior en escalada

Anexo lllI. Distribucién horaria y secuenciacion
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Anexo IV. Formacion a distancia y orientaciones generales para su imparticién

2.1.2. Elementos novedosos que incorpora.

Se puede considerar este proyecto de decreto como novedoso en su totalidad en
cuanto a que el curriculo correspondiente a los titulos de Técnico Deportivo Superior en
Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada es de nueva implantacion, ya que
no existia hasta el momento en esta Comunidad, adecuandose para ello a lo establecido
para estas ensefianzas por la LOE y su normativa de desarrollo.

2.2. Analisis juridico. Adecuacion de la norma al orden de distribucién de

competencias.
2.2.1. Constitucion Espafiola.

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola incluye entre los derechos fundamentales
de la persona el derecho a la educacién, disponiendo la obligacion de los poderes publicos
de garantizar el cumplimiento de su ejercicio mediante una programacion general de la
ensefianza en la que participen todos los sectores que integran la comunidad educativa y
que, asi mismo, cumpla los principios de eficiencia y economia a que se refiere el articulo

31.2 de dicha norma fundamental.

El articulo 149.1.302 de la Constitucién Espafiola reserva al Estado la competencia
exclusiva en materia de regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y
homologacion de titulos académicos y profesionales y normas bésicas para el desarrollo
del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones

de los poderes publicos en esta materia.

2.2.2. Marco estatal.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 3.6, atribuye a
las ensefianzas deportivas la consideraciéon de ensefianzas de régimen especial,
regulandolas en el titulo | capitulo VIII. Por otro lado, en el articulo 6, apartado 3, establece
gue el Gobierno fijara en relacion con los objetivos, competencias, contenidos, y criterios

de evaluacion los aspectos basicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas,
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y en el apartado 5 que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las
distintas ensefianzas reguladas en la citada ley, del que formaran parte los aspectos

basicos.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion
general de las ensefianzas deportivas de régimen especial, en su articulo 16.3, determina
gue las Administraciones competentes estableceran el curriculo de las modalidades y, en
su caso, especialidades deportivas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta la realidad del sistema deportivo en el
territorio de su competencia con la finalidad de que las ensefianzas respondan a sus

necesidades de cualificacion.

Mediante el Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre, se establecen los titulos de
Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada y
se fijan sus curriculos basicos y los requisitos de acceso. El articulo 15 de este real decreto
dispone que las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes
respetando lo establecido en este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
16 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, a lo que da respuesta el presente

proyecto de decreto.
2.2.3. Marco autonémico.

El articulo 73.1 de la Ley Orgéanica 14/2007, de 30 de noviembre, de Reforma del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n, atribuye a la Comunidad de Castilla y Leén la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la

normativa estatal.
2.3. Descripcion de la tramitacion.

2.3.1. Consulta publica.

De conformidad con el articulo 76.1 en relacion con el articulo 75.2 de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, y con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo a la

elaboracion del proyecto de decreto se ha sustanciado una consulta publica a través del
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Portal de Gobierno Abierto, permaneciendo publicado en el citado portal del al 28 de mayo

de 2021, no habiéndose realizado ninguna sugerencia.
2.4. Impactos preceptivos.
2.4.1. Impacto presupuestario.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda
y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leén, este proyecto de decreto, como
disposicion de caracter general, requiere la elaboracién de un estudio sobre su repercusion
y efectos en los presupuestos generales de la Comunidad y de las previsiones de

financiacion y gastos que se estimen necesarios.

Establecidos los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico
Deportivo Superior en Escalada y aprobadas las ensefianzas minimas mediante el Real
Decreto 701/2019, de 29 de noviembre, procede establecer los curriculos de los ciclos de
grado superior correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta

Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El objetivo basico de los curriculos establecidos en el proyecto de decreto es
atender a las actuales necesidades de formacién de técnicos deportivos en Alta montafia
y Escalada, de tal forma que se dote a estos profesionales de la garantia de calidad

demandada hoy por los sectores deportivos de nuestra comunidad.

La aprobacién del proyecto de decreto, como paso previo para la implantacion de
los ciclos de grado superior correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo Superior
en Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada, no tendra repercusion de
caracter econémico en relacion con los presupuestos de la Comunidad, ya que actualmente
no existen centros publicos de ensefianzas deportivas en esta Comunidad en los que esté
previsto impartir estas ensefianzas, siendo los centros privados quienes previsiblemente lo
implantarian, previa autorizacién por la Consejeria de Educacién. En todo caso, esta
modalidad se implantaria Gnicamente si la Consejeria de Educacion pudiera afrontar este

gasto con su presupuesto ordinario.
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2.4.2. Impacto por razén de género.
1. Fundamentacién y objeto del informe de evaluacion del impacto de género.

- Contexto normativo:

La Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad de oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castillay Ledn y el Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn en su redaccion
dada por la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Leodn, establecen que los poderes publicos garantizaran la
transversalidad del principio de igualdad de género en todas sus politicas.

En base a ello, la Ley 1/2011, de 1 de marzo, de evaluacién del impacto de género
de Castilla y Ledn, establece que debe evaluarse el impacto de género de todos los
anteproyectos de ley, disposiciones administrativas de caracter general, asi como planes
que, por su especial relevancia econémica y social se sometan a informe del Consejo
Econémico y Social y cuya aprobacién corresponda a la Junta de Castilla y Ledn,
concretandose dicha evaluacion en la realizacion de un informe, dando asi desarrollo a la
Orden ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la Guia metodolégica
de mejora de la calidad normativa, que especifica que todos los proyectos normativos
deben acompafarse de una memoria en la que se plasme, entre otras cosas, el impacto

de género que la misma pudiera causar.

Por otro lado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece en el articulo 15 que el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, informara con caracter transversal la actuacion de

los poderes publicos.
- Objeto del informe:

En base a todos estos requerimientos, se realiza el presente informe con el objeto
de evaluar el efecto potencial que el proyecto de decreto objeto de evaluacién puede causar

sobre la igualdad de género.
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2. La pertinencia de género de la norma.

El objeto del proyecto de decreto es establecer los curriculos de los ciclos de grado
superior correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafa y
Técnico Deportivo Superior en Escalada, en la Comunidad de Castilla y Lebn, en atencion
al curriculo béasico previamente disefiado por el Gobierno. Se entiende por curriculo el
conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacién, de conformidad con el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, en la redacciéon dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa.

- Grupo destinatario: En funcién de su contenido la norma incidira de forma directa
en los diferentes agentes que participen en la formacién, en concreto las personas (mujeres
y hombres) que accedan a estos ciclos formativos de grado superior como alumnado y
como futuros demandantes de empleo y trabajadores y trabajadoras en activo, asi como al

personal docente de los centros como responsables de la formacion.

- Influencia en el acceso/control de recursos o servicios: El proyecto de decreto no
influye en el acceso al recurso de la formacién puesto que las oportunidades para cursar
estos ciclos formativos son iguales para mujeres y hombres. El curriculo se aplica en
condiciones de igualdad, y su imparticion por el personal docente tampoco discrimina por
razén de sexo. Sin embargo el proyecto de decreto si que puede mejorar la situacion de
las personas que cursen estas ensefianzas de cara al desarrollo posterior de la actividad

profesional y de acceso al empleo.

- Influencia en la modificacion del rol y los estereotipos de género: El contenido de
la norma es susceptible de incidir en la modificacion de los estereotipos y rol de género,
especialmente a través de la inclusion en el curriculo de médulos, objetivos y contenidos
que faciliten la visibilizacién de las mujeres en los aspectos que traten y contribuyan a

fomentar la participacion de las mujeres en este tipo de ensefianzas y en el empleo.

Dado el objeto y contenido del proyecto de decreto, la norma resulta ser pertinente

al género, por lo que a continuacion se procede a valorar el impacto de género de la misma.
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3. El impacto de género de la norma.

I. Mandato normativo sectorial y de igualdad en materia de género.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge entre los principios
inspiradores: la calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista
discriminacién alguna, o, la equidad, que garantice la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacién. Y entre los fines que deben orientar al sistema educativo espafiol, se
contempla, la educacion en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y

mujeres.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en su articulo 24.2, encomienda a la Administracion educativa la atencion
especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad entre

mujeres y hombres.

La Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en Castilla y Le6n establece en su articulo 13, medidas de accion positiva en favor
de la mujer en el &mbito educativo, cultural y artistico, destacando en el apartado 10, el
mandato de implantar médulos de ensefianza en igualdad y valores no sexistas en todos

los niveles educativos.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, establece en el articulo 4 que el sistema educativo espafiol
incluira entre sus fines la formacion en el respecto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia. Se trata
con ello de que el alumnado tenga la capacidad de analizar y valorar criticamente las

desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién
general de las ensefianzas deportivas de régimen especial, establece en su articulo 2.2
gue las ensefianzas deportivas fomentaran la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres, asi como para las personas con discapacidad.
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En conclusion, la norma tiene capacidad para incluir acciones positivas y acciones

tendentes a la ruptura del rol de género.
II. Diagnostico de situacion de mujeres y hombres en el @mbito de la norma.

En el &mbito de las ensefianzas deportivas, el nimero de alumnado matriculado el
pasado curso 2020-2021 fue de 393, de los cuales 42 fueron mujeres y 351 fueron
hombres. Esto supone que las mujeres constituyen anicamente un 10,60% del alumnado

matriculado en las ensefianzas deportivas en Castillay Leon.

Sin embargo, si analizamos la situacion en el resto de las ensefianzas de régimen
especial (es decir, en las ensefianzas artisticas y de idiomas), en el curso académico 2020-
2021 la presencia de las mujeres fue superior a la de los hombres, de la siguiente forma:
de un total de 37.430 alumnos matriculados, 22.228 fueron mujeres frente a 15.202
hombres, es decir, hubo un 59,39% son mujeres frente a un 40,61% de hombres. La
diferencia, por tanto, de participacion de la mujer en la formacion artistica y de idiomas,
como alumnado receptor de dicha formacién, con respecto a su participacion en la

formacion deportiva, es de un 48,79% menor en esta.

La conclusién ha de ser la de la existencia de roles de género en este ambito, ya
que, por un lado, en ningln caso se ha tenido constancia de que en el proceso de acceso
y admision a estas ensefianzas se haya producido ningun tipo de discriminacién por razén
de género, y por otro, los propios datos lo confirman: tras analizar el Anuario de Estadisticas
Deportivas 2019, elaborado por la division de Estadistica y Estudios de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Cultura y Deporte, podemos observar que en el desglose
de los resultados por sexo del deporte federado se observan notables diferencias.
Concretamente el 77% de las licencias federativas corresponden a hombres y el 23% a

mujeres.
lll. Grado de respuesta de la norma al mandato normativo y a las desigualdades:

Esta norma se ha dictado en el marco del Real Decreto 701/2019, de 29 de
noviembre, por el que se establecen los titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta
Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada y se fijan sus curriculos basicos y los

requisitos de acceso, el cual a su vez se ha dictado al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006,
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de 3 de mayo, de Educacion, normas todas ellas que cumplen con el mandato normativo

de igualdad de género.

Por otro lado, la implantacion de estos titulos de formacién deportiva en Castilla 'y
Ledn que posibilita el presente proyecto de decreto supone una medida de accion positiva
en favor de la mujer en el ambito educativo, en cuanto a que facilita la visibilizacion de las
mujeres en los aspectos que trata y contribuye a fomentar la participacion de las mujeres
en este tipo de ensefianzas y en el empleo. Asimismo, la implantacién de esta formacion
fomenta el principio de igualdad de género en un &mbito que tradicionalmente resulta
menos demandado por las mujeres que por los hombres, a lo que contribuye la inclusiéon
en el curriculo de contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

relacionados con los temas de género y con la mujer, en los médulos siguientes:

1. Mobdulo comin de ensefianza deportiva FORMACION DE FORMADORES
DEPORTIVOS (ciclo de grado superior en alta montafia y el ciclo de grado superior en

escalada):
Contenidos sobre género:

- Importancia de los propios prejuicios y estereotipos de género de deportistas y

cuerpo técnico en su interaccion con los medios de comunicacion.
Resultados del aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién sobre género:

- Se ha explicado y analizado la importancia del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como elemento clave en la atencién a la
diversidad.

- Se ha valorado la necesidad de contar con recursos didacticos y estrategias
metodoldgicas para aplicar y transmitir de forma efectiva el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Sehan analizado las caracteristicas que ha de tener el tratamiento de la informacién
deportiva en los medios de comunicacién para hacer efectivo el tratamiento

igualitario entre hombres y mujeres.
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- Se haidentificado y valorado la importancia de los propios prejuicios y estereotipos
de género de deportistas y cuerpo técnico en su interaccion con los medios de
comunicacion.

- Se han analizado el alcance de la finalidad y los objetivos de las ensefanzas
deportivas, con especial atencion al fomento de la Igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres, asi como la atencién a personas con discapacidad.

2. Médulo comin de ensefianza deportiva: FACTORES FISIOLOGICOS DEL ALTO
RENDIMIENTO (ciclo de grado superior en alta montafia y el ciclo de grado superior en

escalada):
Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion sobre género:

- Se han interpretado los resultados de la valoracién de la capacidad funcional
atendiendo a las diferencias entre hombres y mujeres.

- Se han interpretado los datos de una valoracién de la composicién corporal
atendiendo a las diferencias entre hombres y mujeres.

- Se han analizado especificamente peculiaridades psicolégicas de las mujeres

deportistas en el alto rendimiento.

3. Mddulo de ensefianza deportiva: FORMACION PRACTICA (ciclo de grado superior en

alta montafa):
Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién sobre la mujer y sobre género:

- Se hafundamentado la oferta de actividades orientada al guiado de mujeres en alta
montafia.

- Se han tenido en cuenta la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a la hora de seleccionar los recursos
didacticos en la docencia de un médulo especifico de ensefianzas deportivas en

montafia y escalada.

4. Médulo de ensefianza deportiva: FORMACION PRACTICA (ciclo de grado superior en

escalada):
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Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién sobre la mujer y sobre género:

- Se ha fundamentado la oferta de actividades orientada al alto rendimiento de
escalada en las mujeres.

- Se ha tenido en cuenta la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a la hora de seleccionar los recursos
didacticos en la docencia del modulo especifico de ensefianzas deportivas en

escalada.

Asimismo se ha procurado utilizar un lenguaje no sexista en la redaccion del texto
normativo, utilizando en la medida de lo posible el uso de términos que recogen ambos
sexos como “chicos y chicas”, “hombres y mujeres” o expresiones que incluyen ambos
sexos como “profesorado”, “alumnado” o “persona titular de la consejeria competente en
materia de educacién” entre otros, de conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de efectiva de mujeres y hombres, sobre la
implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo, y el articulo 45 de la
Ley 1/2003, de 3 de marzo, de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castillay Leodn, en el que se establece que las Administraciones Publicas de Castillay Ledn
pondran en marcha los medios necesarios para asegurar que toda norma 0 escrito
administrativo respete en su redaccion las normas relativas a la utilizacién de un lenguaje

no sexista.
IV. Valoracion del impacto de género de la aplicacion de la norma.

Por todo lo anteriormente indicado este centro directivo estima que el proyecto de
decreto tendra un impacto positivo en la igualdad de género tras su aplicacion,
contribuyendo a diluir los estereotipos de género y a dar una mayor visibilidad a la mujer
en el &mbito del deporte.

2.4.3 Otros impactos.

- Impacto por discapacidad:
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De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 2/2013, de 15 de mayo,
de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, los proyectos de
disposiciones administrativas de caracter general deberan incorporar, por la Consejeria

competente en materia de servicios sociales, un informe sobre su impacto.

A estos efectos, el proyecto de decreto se encuentra pendiente de informe por parte
del Director General de Personas Mayores, Personas con Discapacidad y Atencién a la
Dependencia.

No obstante, se considera que el impacto por discapacidad va a ser positivo puesto
gue en el proyecto de decreto se recogen modulos relacionados con esta materia que
contribuyen a hacer efectiva la igualdad de derechos de las personas con discapacidad,

como son los siguientes:

1. Médulo comin de ensefianza deportiva: FACTORES FISIOLOGICOS DEL ALTO
RENDIMIENTO (ciclo de grado superior en alta montafia y el ciclo de grado superior en

escalada):
Contenidos:

- Principales condicionantes fisioldgicos en deportistas con discapacidad (fisica,
intelectual y sensorial).

- Consideraciones en la prescripcion de ejercicio en relaciéon a las personas con
discapacidad.

- Métodos alternativos de valoracion funcional de la condicion fisica y el rendimiento
deportivo en deportistas con discapacidad.

- Se han identificado los principales condicionantes fisiol6gicos al entrenamiento de
los deportistas con discapacidad.

- Condicionantes psicolégicos y consideraciones especificas de los deportistas con
discapacidad en el alto rendimiento.

- Caracteristicas especificas del entorno del deportista con discapacidad en el alto

rendimiento.
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Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion:

- Se han analizado los condicionantes psicoldgicos y las consideraciones especificas
de los deportistas con discapacidad en el alto rendimiento.

- Se han analizado las caracteristicas especificas del entorno del deportista con
discapacidad en el alto rendimiento.

- Ejemplos de adaptacion curricular para la discapacidad fisica y sensorial.

- Laatencién a colectivos desfavorecidos en el alto rendimiento deportivo: Valoracion
del éxito en mujeres y personas con discapacidad. Tratamiento en los medios de

comunicacion.

2. Modulo comun de ensefianza deportivaz FORMACION DE FORMADORES
DEPORTIVOS (ciclo de grado superior en alta montafia y el ciclo de grado superior en

escalada):
Contenidos.

- Objetivos de las ensefianzas deportivas: La igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la atencion a las personas con discapacidad.

- Se han concretado los elementos de la programacion didactica de un médulo del
bloque especifico, atendiendo a su normativa de ordenacién, a las caracteristicas

del alumnado, incluido el alumnado con discapacidad y del contexto deportivo.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion:

- Se ha valorado la necesidad de prever recursos didacticos alternativos frente a
posibles incidencias, incluyendo la atencion a personas con discapacidad, e
identificado aquellos que puedan resultar mas adecuados en cada caso.

- Se ha argumentado la importancia de la atencion a la diversidad en la valoraciéon
del éxito deportivo, dando cabida a otros colectivos normalmente menos valorados,
especialmente mujeres y personas con discapacidad.

- Se han analizado el alcance de la finalidad y los objetivos de las ensefianzas
deportivas, con especial atencion al fomento de la Igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres, asi como la atencion a personas con discapacidad.
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3. M6dulo comuin de ensefianza deportiva: ORGANIZACION Y GESTION APLICADA AL
ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO (ciclo de grado superior en alta montafia y el ciclo de

grado superior en escalada):

Contenidos.

Normativa de referencia: Carta Olimpica. Carta Europea del Deporte para todos:
Personas con discapacidad. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad: Resolucion de la Asamblea General
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) del 13/12/06 (art. 30.5).

Se ha analizado y ejemplificado la normativa sobre accesibilidad en las
instalaciones deportivas por parte de personas con discapacidad o movilidad
reducida.

Se han previsto y preparado de antemano recursos didacticos alternativos frente a
posibles incidencias, incluyendo la atencién a personas con discapacidad, en la
direccion de la sesion del médulo especifico de ensefianzas deportivas en montafa

y escalada.

4. Médulo especifico de ensefianza deportiva: PROYECTO FINAL (ciclo de grado superior

en escalada)

Finalidad.

El proyecto final concreta las funciones y procesos mas relevantes de la
competencia general del titulo de Técnico Deportivo Superior en escalada, ademas
de integrar otros conocimientos relacionados con la calidad del servicio, el
desarrollo de valores éticos, la integracién y normalizacion de las personas con

discapacidad, la mujer y el deporte, y el espiritu emprendedor.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion:
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- Se han previsto y preparado de antemano recursos didacticos alternativos frente a
posibles incidencias, incluyendo la atencién a personas con discapacidad, en la
direccién de la sesion del modulo especifico de ensefianzas deportivas en escalada.

- Se han identificado las condiciones de seguimiento y tutorizacion de los distintos
moddulos del bloque especifico de los ciclos inicial de grado medio en senderismo,
y final de grado medio en escalada, presenciales y a distancia, establecidos en el
centro docente de practicas.

5. Médulo especifico de ensefianza deportiva.: FORMACION PRACTICA (ciclo de grado
superior en escalada):

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion:

- Se han previsto y preparado de antemano recursos didacticos alternativos frente a
posibles incidencias, incluyendo la atencién a personas con discapacidad, en la

direccion de la sesién del modulo especifico de ensefianzas deportivas en escalada

- Impacto en la infancia y en la adolescencia:

De conformidad con el articulo 22 quinquies de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, las memorias del andlisis e impacto normativo
que deben acompafar a los proyectos de reglamentos incluiran el impacto de la normativa

en la infancia y en la adolescencia.

A estos efectos, y con independencia del informe que realice la Directora General
de Familias, Infancia y Atencion a la Diversidad, se considera que el impacto en la infancia

y en la adolescencia va a ser neutro.
- Impacto en la familia:

De conformidad con la disposicién adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, las memorias del analisis de impacto
normativo que deben acompafiar a los proyectos de reglamentos incluiran el impacto de la

normativa en la familia.
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A estos efectos, y con independencia del informe que realice la Directora General
de Familias, Infancia y Atencién a la Diversidad, se constata que el proyecto de decreto

tiene impacto neutro.

2.4.4. Andlisis de contribucién a la sostenibilidad y la lucha o adaptacion

contra el cambio climatico.

De conformidad con lo establecido en el anexo Il del Acuerdo 64/2016, de 13 de
octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban medidas en materia de
desarrollo sostenible en la Comunidad de Castilla y Ledn, dentro del objetivo “Integrar la

sostenibilidad y el cambio climatico en los procesos de toma de decisiones”, como medida

Incluida en su letra a), los proyectos de decreto deberdn incorporar en sus
memorias un analisis de su contribucion a la sostenibilidad y a la lucha/adaptacion contra

el cambio climatico.

En cumplimiento del mandato normativo vigente, se ha dotado al curriculo de
elementos curriculares que contribuyen a la sostenibilidad y a la lucha o adaptacién contra
el cambio climético, sin perjuicio de su posterior concrecion tanto en el proyecto educativo

del centro como en la programacion del aula.

A estos efectos el propio curriculo consta de ciertos elementos curriculares que
contribuyen al respeto del medio ambiente, garantizando la calidad, la seguridad y la

normativa aplicable de acuerdo con el desarrollo econémico y social de Castilla y Leodn:

1. Modulo comun de ensefianza deportiva: ORGANIZACION Y GESTION APLICADA
AL ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO (ciclo de grado superior en alta montafia y

el ciclo de grado superior en escalada):

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion:

- Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de Tecnificacidén
Deportiva, analizando los requisitos administrativos, los medios materiales y
humanos necesarios, en relacién con el marco legal que las regula y los criterios
de sostenibilidad.

Contenidos:
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- Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de Tecnificacién
Deportiva, analizando los requisitos administrativos, los medios materiales y
humanos necesarios, en relacion con el marco legal que las regula y los criterios de
sostenibilidad.

2. Mdbdulo especifico de ensefianza deportiva. PROYECTO FINAL (ciclo de grado
superior en alta montafia)

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion:

- Se han tenido en cuenta criterios de sostenibilidad a la hora de elegir las
actividades, la metodologia y los recursos utilizados en el proyecto.

3. Modulo especifico de ensefianza deportiva: FORMACION PRACTICA (ciclo de
grado superior en escalada)

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
- Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de la iniciacién y
la tecnificacién deportiva, y colabora en los de alto nivel, participando en la

gestion y disefio de la competicion, aplicando criterios de sostenibilidad.

Por lo anteriormente indicado este centro directivo estima que el proyecto de
decreto tendra un impacto positivo en la lucha o adaptacién contra el cambio climatico, ya
que la formacion del alumnado va a contribuir al cumplimiento de la normativa en proteccion

ambiental cuando se incorpore al mercado laboral.

Valladolid, a 13 de octubre de 2021.

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL,

REGIMEN ESPECIAL Y EQUIDAD EDUCATIVA

Agustin Francisco Siglienza Molina.
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